
 

Koordynator ds. Równego Traktowania  

Koordynatora ds. Równego Traktowania na kadencję powołuje i odwołuje 

Dyrektor Instytutu.  

 

Zadania Koordynatora ds. Równego Traktowania obejmują: 

 prowadzenie monitoringu działań zmierzających do zapewnienia równego 

traktowania i ochrony przed dyskryminacją pracowników i studentów; 

 prowadzenie skrzynki mailowej pozwalającej na zgłaszanie problemów 

przez pracowników i studentów; 

 bieżące rozwiązywanie problemów wynikających z nieprzestrzegania zasad 

równego traktowania pracowników i studentów; 

 upowszechnianie informacji o działaniach zmierzających do zapewnienia 

równego traktowania i ochrony przed dyskryminacją wśród studentów 

Wydziału i pracowników Instytutu; 

 współpracę z instytucjami związanymi z nadzorem i zapewnianiem równego 

traktowania; 

 współpracę z Pełnomocnikiem Rektora ds. Równego Traktowania; 

 współpracę z Dyrektorem Instytutu; 

 współpracę z Dziekanem; 

 współpracę z Koordynatorem ds. Studentów z Niepełnosprawnością. 

 

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Równego Traktowania 

są odzwierciedlone w: 

 udostępnianiu pracownikom i studentom informacji o zakresie działania 

Koordynatora ds. Równego Traktowania (dokonywane przynajmniej raz 

w roku akademickim); 

 raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem 

Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia. 
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