
 

Koordynator ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów 

 

Koordynatora ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów na 

kadencję powołuje i odwołuje Dziekan.  

 

Zadania Koordynatora ds. Monitorowania Losów Zawodowych Absolwentów 

obejmują: 

 przygotowanie i prowadzenie badań jakości kształcenia wśród 

Absolwentów w roku ukończenia studiów; 

 przygotowanie i prowadzenie badań losów zawodowych Absolwentów 

w 3 i 5 lat po ukończeniu studiów; 

 współpracę z Pełnomocnikiem Rektora ds. Monitorowania Losów 

Zawodowych Absolwentów; 

 współpracę z Koordynatorem ds. Jakości Kształcenia; 

 współpracę z Biurem Karier SGGW. 

 

Działania realizowane przez Koordynatora ds. Monitorowania Losów 

Zawodowych Absolwentów są odzwierciedlone w: 

 prowadzeniu wśród Absolwentów Wydziału anonimowego badania 

ankietowego losów zawodowych i jakości kształcenia (dokonywane 

przynajmniej raz w roku akademickim); 

 raportowaniu realizowanych działań zgodnie z Harmonogramem 

Stosowania Narzędzi Jakości Kształcenia. 

 

Dziekan Wydziału Żywienia Człowieka

 

http://www.sggw.pl/

